
 
ติดรูปถ่าย 

ของผู้รับจ้าง 
ขนาด 1 นิว้ 

(ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 

      
 

     
                       สัญญาจ้างเลขที่   ......... / 2562 

 
 

       สัญญาจ้างลกูจ้างชัว่คราว   
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 4 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
........................................ 

  สัญญาจ้างฉบับนี้ท าขึ้น  ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เมื่อวันที่
.........เดือน............................พ.ศ. .................. ระหว่าง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  
โดย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผู้รับมอบอ านาจค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/2560  สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 ซึ่งต่อไปในสัญญานี้
เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง”  ฝ่ายหนึ่ง  กับ  
(นาย/นาง/นางสาว)......................................................................อายุ......................ปี  หมายเลขบัตรประจ าตัว
ประชาชนเลขท่ี  ................................................อยู่บ้านเลขท่ี..................หมู่ที่............ซอย ...................................
ต าบล/แขวง...............................อ าเภอ...........................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์.............................
หมายเลขโทรศัพท์..........................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง  ทั้งสองฝ่ายได้
ตกลงร่วมกันท าสัญญาจ้างไว้ต่อกัน  ดังต่อไปนี้   
  ข้ อ   1  ผู้ ว่ า จ้ า ง ต ก ล ง จ้ า ง  แ ล ะ ผู้ รั บ จ้ า ง  ต ก ล ง รั บ จ้ า ง ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ต า แ ห น่ ง 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ให้ แก่ ส่ วนราชการ/สถานศึกษา
ดังต่อไปนี้………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  การปฏิบัติงานให้แก่ส่วนราชการ/สถานศึกษา เป็นอ านาจของผู้ว่าจ้างที่อาจเปลี่ยนแปลงได้ตาม
ความเหมาะสม  
  ข้อ  2  ผู้รับจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบตามภาระงานตามค าสั่งมอบหมายงานตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด  
  ในกรณีมีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญานี้หรือไม่  หรือกรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับ
ข้อความของสัญญาหรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ซึ่งผู้ว่าจ้างวินิจฉัยแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตาม
ค าวินิจฉัยนั้น 
  ข้อ  3  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างผู้รับจ้าง  เริ่มตั้งแต่วันที่........เดือน...................พ.ศ. .......................       
และสิ้นสุดในวันที่ …………  เดือน……………..….... พ.ศ. …….... โดยมีก าหนดอายุสัญญา .............. ปี ............... เดือน 
  ข้อ  4  ก าหนดระยะเวลามาปฏิบัติงานให้เป็นไปตามท่ีส่วนราชการ/สถานศึกษาที่ผู้รับจ้างปฏิบัติ
หน้าที่อยูเ่ป็นผู้ก าหนด 
  ข้อ  5  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าตอบแทน และผู้รับจ้างตกลงรับค่าตอบแทนในอัตราเงินเดือน 
.............................  บาท (......................................... ...............) โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือนทุกวันท า
การสุดท้ายของเดือน และผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้าง หักภาษีเงินได้  เงินประกันสังคม และเงินสะสมจากค่าจ้าง
ดังกล่าว (ถ้ามี)   
                 

/ข้อ 6. ผู้รับจ้าง..... 
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  ข้อ 6  ผู้รับจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด 
  ข้อ 7  ผู้รับจ้างตามสัญญานี้จะไม่ได้รับสิทธิ์ขอปรับเปลี่ยนการจ้างไปเป็นลูกจ้างประจ า  
พนักงานราชการ  หรือข้าราชการต่อไป หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการ หรือข้าราชการครูต้อง
ด าเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข ที่ คพร. และ กคศ.  ก าหนด
ตามล าดับ 
  ข้อ 8  ผู้รับจ้างต้องประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับของทางราชการและ
รักษาวินัยเช่นเดียวกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
   8.1 ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ก าหนดหรือหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
ด้วยความตั้งใจ และรักษาระเบียบแบบแผนของทางราชการ ให้เกิดผลดีก้าวหน้าและมีชื่อเสียงแก่งานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
   8.2 แต่งกายสุภาพเรียบร้อยในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
   8.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ห้ามมิให้หรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตน
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางที่มิชอบ 
   8.4 ไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
   8.5 ต้องรักษาความลับในหน้าที่ ห้ามเปิดเผยโดยมิชอบ 
   8.6 มีความสามัคคีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน และต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
   8.7 ปฏิบัติงานในหน้าที่ไม่น้อยกว่า วันละ 8 ชั่วโมง โดยเริ่มมาปฏิบัติราชการตั้งแต่
เวลา 08.30 น. และพักรับประทานอาหารกลางวันได้วันละ 1 ชั่วโมง โดยท างานสัปดาห์ละ 5 วัน 
   8.8 ผู้รับจ้างต้องตั้งใจปฏิบัติงาน และลงเวลามาปฏิบัติงานด้วยตนเอง ตามระเบียบที่ 
ผู้ว่าจ้างก าหนด พร้อมทั้งอุทิศเวลาของตนเองให้แก่ราชการ   
  ข้อ 9  ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับทางราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ/
หัวหน้าสถานศึกษา ที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ
ของตนโดยแสวงหาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม  หรือกระท าการใดเพ่ือให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งนี้  ต้อง
รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใด
ทราบโดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ  
  ข้อ 10 ในกรณีผู้รับจ้างก่อให้เกิดความเสียหายอย่างใด ๆ ในระหว่างอายุสัญญาจะต้องชดใช้
ค่าเสียหายหรืออาจถูกหักค่าจ้างเพื่อชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 
  ข้อ 11 ในกรณีสร้างสรรค์งานขึ้นใหม่ในระหว่างอายุสัญญา  ให้สิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็น
กรรมสิทธิ์ของหน่วยงานราชการที่ตนปฏิบัติอยู่ 
  ข้อ 12 ในวันท าสัญญาฉบับนี้ ผู้รับจ้างได้จัดให้ ........................................... ............................. 
มีความสัมพันธ์ เป็น ........................... ท าสัญญาค้ าประกันการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของผู้รับจ้างตาม
สัญญาฉบับนี้ด้วย 
  กรณีท่ีผู้ค าประกันถึงแก่ความตาย หรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีค าพิพากษา
ให้ล้มละลาย หรือผู้ว่าจ้างเห็นสมควรให้เปลี่ยนตัวผู้ค้ าประกัน ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่ มาท า
สัญญาแทนภายในก าหนด 30 วัน นับแต่วันที่ผู้ค้ าประกันถึงแก่ความตาย หรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์
เด็ดขาด หรือมีค าพิพากษาให้ล้มละลาย หรือวันที่ผู้รับจ้างได้รับแจ้งให้เปลี่ยนผู้ค้ าประกัน แล้วแต่กรณี ถ้าผู้รับจ้าง
ไม่สามารถจัดหาผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกันแทน ภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเลิก
จ้างตามสัญญานี้ได้ทันท ี   

/ข้อ 13 ผู้รับจ้าง..... 
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  ข้อ 13  สิทธิการลาของลูกจ้างตามสัญญานี้ ให้น าระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา 
ของข้าราชการ พ.ศ. 2555 มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

ส าหรับสิทธิการได้รับค่าจ้างระหว่างลาให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้าง 
ลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   ทั้งนี้ ลูกจ้างตามสัญญานี้มีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างระหว่างลา ซึ่งไม่เกินจ านวนวันหรือ 
วันท าการที่ก าหนดในระเบียบ ดังนี้ 
                              (1) ลาป่วย  

       (2) ลาคลอดบุตร 
  (3) ลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร 
  (4) ลาไปตรวจคัดเลือกเพ่ือรับราชการทหาร 
  (5) ลาพักผ่อน ยกเว้นลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

การลาของลูกจ้างนอกเหนือสิทธิการลาดังกล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของ 
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุญาตการลา แต่ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา 

                    ข้อ 14  ในการปฏิบัติหน้าที่ ผู้รับจ้างสัญญาว่าจะไม่ลาออกในระหว่างสัญญา กรณีผู้รับจ้าง
ประสงค์จะลาออก ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน  เว้นแต่มีเหตุอัน
จ าเป็นสมควรซึ่งผู้ว่าจ้างจะอนุญาตให้ลาออกน้อยกว่าที่ก าหนดไว้ก็ได้ และต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างก่อน หาก
ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงนี้ผู้รับจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นเงินจ านวนร้อยละ 5  ของวงเงิน
ค่าจ้างตามเวลาที่เหลือของสัญญาทันที และตกลงยินยอมเสียค่าปรับรายวัน วันละ 180 บาท  (หนึ่งร้อยแปดสิบ
บาทถ้วน) นับตั้งแต่วันผิดสัญญา  

ข้อ 15  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างฉบับนี้ได้ทันที  โดยไม่จ าเป็นต้องบอกกล่าวล่วงหน้า 
หากผู้รับจ้างได้กระท าการดังต่อไปนี้ ซึ่งถือเป็นความผิดร้ายแรง  

        15.1  ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
      15.2  ไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้างไม่ว่าข้อใดข้อหนึ่ง รวมถึง กฎ ระเบียบข้อบังคับ 

ประกาศ วินัยของทางราชการ อันก่อให้เกิดความเสียหายราชการ  
         15.3  ขาดงานเกิน 3 วันท าการติดต่อกัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
        15.4  กระท าการใด ๆ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
       15.5  ให้ข้อมูลหรือเอกสารอันเป็นเท็จแก่ผู้ว่าจ้าง 
      15.6  ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้บังคับบัญชา โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
        15.7  ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่สั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย 
       15.8  เปิดเผยความลับในหน้าที่โดยมิชอบให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
        15.9  ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

                                ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ที่อาจเกิดข้ึนจาการบอกเลิกสัญญาจ้างทั้งสิ้น 

 

 

/ข้อ 16. สัญญา..... 

 

 



-4- 

                   ข้อ 16  สัญญานี้สิ้นสุดเมื่อ 
        16.1  ครบก าหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้างฉบับนี้ 

                              16.2  ผู้รับจ้างตาย 
       16.3  ผู้รับจ้างลาออก 
 16.4  ผู้รับจ้างถูกจ าคุกโดยค าพิพากษา 
 16.5  ผู้รับจ้างผิดสัญญาจ้างข้อใดข้อหนึ่งที่ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 

                              16.6  ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาจ้าง ตามข้อ 15 หรือ บอกเลิกสัญญาจ้าง เมื่อปรากฏ
เหตุกับผู้รับจ้างดังต่อไปนี้ 

    (1) เป็นผู้ที่ศาลสั่งเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
        (2) ศาลพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 

    (3) ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดว่ากระท าผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษ
หรือความผิดที่ได้กระท าโดยไม่มีเจตนาหรือประมาท 

    (4) แพทย์ลงความเห็นว่าผู้รับจ้างมีสุขภาพไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานได้ 
    (5) ไม่ผ่านการทดลองงานหรือไม่ผ่านการประเมินผลงาน 
    (6) ยุบหรือเลิกต าแหน่ง หรือยุบส่วนงาน  

                     ข้อ  17  เมื่อสัญญาจ้างฉบับนี้สิ้นสุดลงไม่ว่ากรณีใดก็ตาม  ผู้รับจ้างจะต้องช าระหนี้หรือภาระ
ผูกพันใด ๆ อันมีต่อผู้ว่าจ้างทั้งหมดให้ครบถ้วนทันที และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินสะสม หรือเงินอ่ืนใดที่พึงได้รั บ
จากผู้ว่าจ้างชดใช้หนี้สินและหรือภาระผูกพันดังกล่าวได้อีกด้วย 

                     ข้อ  18  ผู้รับจ้างจะต้องดูแลรักษาทรัพย์สินที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่การงานให้มีสภาพดีอยู่เสมอ มิให้เกิดความเสียหายเสมือนเช่นวิญญูชนผู้เป็นเจ้าของทรัพย์สินนั้นจะถือปฏิบัติ  
หากทรัพย์สินที่ได้รับมอบหมายเกิดเสียหายขึ้น จะเป็นเพราะความผิดของผู้รับจ้างหรือมิใช่ความรับผิดของผู้รับจ้าง
ก็ตาม ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบทันที  

                    ข้อ  19  ในระหว่างการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง  หากผู้รับจ้างปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือกระท าด้วยประการใด ๆ อันเป็นการท าผิดสัญญาโดยมิชอบ  หรือกระท าละเมิดต่อผู้อ่ืน  เป็นเหตุให้
เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง  ผู้รับจ้างยินยอมรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้กับผู้ว่าจ้างทุกประการ  

  ข้อ 20 สัญญาฉบับนี้จะสมบูรณ์ ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการโอนเงินประจ างวด จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล้ว เท่านั้น  

  สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาได้อ่านตรวจสอบและเข้าใจความใน
สัญญาโดยละเอียดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  ณ  วัน เดือน  ปี  ดังกล่าวข้างต้น และ          
ต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ โดยผู้ว่าจ้างได้มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานบุคคลเก็บรักษาไว้ 

 

ลงชื่อ.......................................................ผู้ว่าจ้าง 

ลงชื่อ..................................................ผู้รับจ้าง  ………………………………….พยาน  ..........................................พยาน 
       (..............................................)    (............................................)      (.............................................)  


